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PROGRAMME
 

 

9H00
ACCUEIL DES PARTICIPANTS

Ouverture de l'accès à la visioconférence
 

9H15 – 9H45 
OUVERTURE DU COLLOQUE 

Olivier Faron, administrateur général du Cnam 
Aurélie Gonnet et Léa Lima (Lise Cnam-CNRS, CEET) 

 

9H45 – 10H45
CONFÉRENCE INAUGURALE : “LES TRANSITIONS BIOGRAPHIQUES : UNE PERSPECTIVE SOCIOLOGIQUE

INSTITUTIONNELLE” 
René Levy, Professeur émérite de sociologie, Université de Lausanne

Modération : Léa Lima  
 

 * PAUSE *
 

11H00– 12H30
SESSION 1 - LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT AU PRISME DES EXPÉRIMENTATIONS ET DES TERRITOIRES

Présidente : Anne Fretel (Univ. Paris 8) / Discutant : Thierry Berthet (Lest-CNRS) 
 

Petit Lucille, Lusinchi Adrien (Univ. d’Evry Paris-Saclay), Ce que les appels à projet du Plan d’investissement dans les compétences (PIC)
font à l’accompagnement vers l’emploi

 

Segon Michael, Bas Jérôme, Galli Catherine (Céreq), Des « référentes parcours » dans l’accompagnement de
stagiaires reconnu.e.s handicapé.e.s en formation professionnelle : entre « profil hybride » et « mouton à cinq pattes »

 

Tabet Alexei (Lise Cnam-CNRS), Les configurations d’accompagnement dans le cadre de TZCLD : quelles spécificités ? 

 * DEJEUNER *
 

14H00 – 15H30 
SESSION 2 – L'ACCOMPAGNEMENT DES TRANSITIONS EN (INTER)ACTION 

Présidente : Laurence Lizé (Univ. Paris 1 Panthéon-Sorbonne) / Discutante : Aurélie Gonnet 
 

Crovella Elise (Itinere Conseil), Farvaque Nicolas (Orseu), Ulmann Anne-Lise (Cnam), « Sécuriser » l’entrée en formation : un objectif
complexe et des pratiques plurielles

 

Labracherie Julien (CRTD-Cnam), Transitions professionnelles ou transitions du monde professionnel ? La tension de l'accompagnateur
entre l'individu et son environnement

 

 Laroye Françoise (CRTD-Cnam), Interactions sociales et co-activité en Conseil en évolution professionnelle (CEP) 

 * PAUSE *

15H45 – 17H30
 SESSION 3 : ÊTRE ACCOMPAGNÉ.E : EXPÉRIENCES ET RESSOURCES DES PERSONNES EN TRANSITION 

Présidente : Muriel Deltand (CRTD-Cnam) /Discutante : Murielle Matus (Lise Cnam-CNRS) 
 

Delay Béatrice, L’expérience de reconversion professionnelle : entre invariants et disparités 
 

Julhe Samuel (Univ. Clermont Auvergne), Salaméro Emilie (Univ. Toulouse III), Usages des dispositifs de formation professionnelle
continue chez les artistes en transition 

 

Pichonnaz David (HES-SO), S’insérer professionnellement en vivant avec la mucoviscidose : le rôle des ressources familiales 
 

Vendeur Arnaud (CSO-Sciences Po), Le reclassement à côté. Les expériences vécues du licenciement économique accompagné par les
cabinets de reclassement

 
 * FIN DE LA PREMIERE JOURNEE *  

 

JOUR 1 - 13 JANVIER 2022 - 9H00-17H30



PROGRAMME
 

JOUR 2 - 14 JANVIER 2022 - 8H45-16H15

 

8H45- 9H00
ACCUEIL DES PARTICIPANTS

Ouverture de l'accès à la visioconférence
 

9H00– 10H30
SESSION 4 – MONDES PROFESSIONNELS ET DYNAMIQUES INSTITUTIONNELLES. 

Présidente : Coralie Perez (Univ. Paris 1 Panthéon-Sorbonne) / Discutant : Pierre Carloni (Lise Cnam-CNRS) 
 

Benelli Natalie, Kuehni Morgane, Zurbuchen Antonin (HES-SO), Greppi Spartaco (SUPSI), Streckeisen Peter
(ZHAW), Travailler ensemble ou mettre en œuvre un projet individuel d’insertion professionnelle ? Les figures de

l’accompagnement sur le marché complémentaire en Suisse 
 

Jung Thomas (Univ. Clermont-Auvergne), Le maintien en emploi des travailleurs en situation de handicap en milieu
ordinaire de travail. L'activité des professionnels du Cap Emploi

 

 

 * PAUSE *
 

11H00 - 12H30 
SESSION 5 – PARCOURS ET (RE)PRÉSENTATIONS PROFESSIONNELS DE L’ACCOMPAGNEMENT

Présidente : Scarlett Salman (Univ. Gustave Eiffel)/ Discutante : Ludivine Le Gros (Lise Cnam-CNRS) 
 

Dessein Sophie (Cnam), Les conseiller·es à l’emploi face à la logique gestionnaire : une (in)compatibilité éclairée par la
trajectoire et le genre 

 

Jourdain Anne (Univ. Paris-Dauphine), Vendre et se vendre : le travail invisible des coachs accompagnant les reconversions
professionnelles  

 

Simonpoli Nicolas (ISP-Univ. Paris Nanterre), « Muter, recycler et reconvertir » les cadres syndicaux. Etudier la transition
professionnelle des permanents cégétistes au prisme de son accompagnement institutionnel (1970-2000)

 * DEJEUNER *

14H00 – 16H00
TABLE RONDE   

Animation : Nicolas Lagrange, journaliste 
 

André Chauvet, Consultant et formateur en accompagnement professionnel, Directeur de André Chauvet Conseil  
Joséphine Copete, Directrice du Groupement d’Employeurs Gemploi Paris Région 

Bernard Gazier, Economiste du travail, professeur émérite à l'université Paris 1
Hélène Garner, Directrice du département Travail, emploi, compétences, France Stratégie 

 
16h00 – 16H15

CLOTURE DU COLLOQUE 
Carole Tuchszirer (Cnam)

 
 
 

 



COMITE D'ORGANISATION 
 Pierre Carloni

 Aurélie Gonnet
 Ludivine Le Gros

 Léa Lima
 Murielle Matus

 Carole Tuchszirer
 

L'ACCOMPAGNEMENT DES
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES :

 ÉCOLOGIE D'UN MONDE PLURIEL

  

CONTACT
 actransitionpro@cnam.fr

COLLOQUE INTERNATIONAL ET
INTERDISCIPLINAIRE 

 13 ET 14JANVIER 2022 

INSCRIPTION (obligatoire)
 

https://framaforms.org/inscription-au-colloque-
laccompagnement-des-transitions-professionnelles-

ecologie-dun-monde-pluriel 

SITE INTERNET DU COLLOQUE
https://actransitionpro.sciencesconf.org

COLLOQUE 100% EN LIGNE
Lien de connexion TEAMS : 

https://bit.ly/3FPgFz7
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